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2 — Proceda a uma avaliagdo dos servigos do Ministério
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, nomea-
damente das suas dire¢des regionais, com o objetivo de re-
forgar os meios humanos e materiais necessarios a criacao
de servicos de apoio, acompanhamento e aconselhamento
agricola, colmatando o vazio criado pela destrui¢do das
antigas atividades de extensao rural.

Aprovada em 14 de junho de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 167/2017

Recomenda ao Governo a publicagdo de um relatorio de avaliagao
da politica portuguesa de acolhimento de refugiados

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do n.® 5
do artigo 166.° da Constitui¢do, recomendar ao Governo
a apresentacdo a Assembleia da Republica, até ao final do
corrente ano de 2017, de um relatorio de analise e avaliagdo
da realidade do acolhimento de refugiados e requerentes
de protecao internacional em Portugal desde 2015, que
devera, entre outros elementos, incluir:

1 — A identificacdo das orientagdes fundamentais da
politica de acolhimento e de inser¢do em Portugal e das
estratégias e medidas de concretizagdo dessas orientagdes,
bem como dos respetivos constrangimentos internos e
externos, dos movimentos secundarios e respetivas causas.

2 — Uma avaliagdo, designadamente quanto a:

@) Numero de pedidos de acolhimento em Portugal, nas
varias modalidades previstas na legislagdo portuguesa e
na pratica europeia;

b) Situagdo em matéria de inclusdo social e de inser¢ao
no mercado de trabalho das pessoas acolhidas em Portugal,
com os limites e potencialidades identificados nos proces-
sos de acolhimento ja verificados;

¢) Forgas e fragilidades da estratégia de descentralizagio
na colocagdo de pessoas e familias acolhidas em Portugal;

d) Inclusdo das pessoas acolhidas, designadamente de
criangas e jovens, no sistema educativo portugués ¢ das
condicdes de acolhimento dos menores nao acompanhados
em geral e respetiva monitorizagao;

e) Politica de apoio financeiro e operacional as organi-
zagdes da sociedade civil responsaveis pelo acolhimento
local.

Aprovada em 23 de junho de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 107/2017

Em 2009 foi criada a Estratégia Nacional para a Inte-
gracdo de Pessoas Sem-Abrigo: Prevencao, Intervencao
e Acompanhamento 2009-2015 (ENIPSA), a qual tinha
como objetivo a criacdo de condigdes que garantissem a
promogdo da autonomia das pessoas sem-abrigo, através
da mobilizagdo de todos os recursos disponiveis de acordo
com o diagnostico e as necessidades individuais, com vista
ao exercicio pleno da cidadania.
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A assungdo de competéncias ao nivel da implementa-
¢do da ENIPSA 2009-2015, a respetiva monitorizagdo e
avaliag@o de todo o processo, estava adstrita a um grupo
interministerial, coordenado pelo Instituto da Seguranca
Social, I. P. (ISS, L. P.), constituido por um conjunto de
entidades publicas e privadas, denominado por Grupo
de Implementagdo, Monitorizagdo e Avaliacdo da Estra-
tégia (GIMAE). O trabalho deste grupo, com as inevita-
veis consequéncias na implementagdo e monitorizagao
da ENIPSA 2009-2015 foi interrompido em 2013, tendo
sido retomados os trabalhos no ano de 2016, na sequéncia
da Resolucdo da Assembleia da Repuiblica n.® 45/2016, de
11 de margo e de despacho do membro de Governo respon-
savel pela area da seguranca social. No referido despacho
¢ identificada a preméncia, junto das respetivas tutelas,
do reinicio dos trabalhos do GIMAE, com a colaboracao
das diversas entidades publicas que o integram, para a
elaboragdo e apresentagdo de um relatério de avaliagdo
da ENIPSA 2009-2015 que contemplasse os respetivos
resultados, bem como recomendagdes e propostas para a
futura Estratégia.

O relatério de avaliagdo da ENIPSA 2009-2015 foi
apresentado em margo de 2017, destacando-se das suas
conclusdes, o facto de ter contribuindo positivamente
para a reflexdo desta problematica enquanto laboratorio
social, uma vez que foi a 1.? estratégia nacional integrada
no ambito da questdo das pessoas em situacdo de sem-
-abrigo, e ainda a 1.? estratégia nos chamados paises do
«Sul Europay, colocando o foco no envolvimento de varias
entidades, publicas e privadas, tanto na concegdo, por ter
sido alvo de ampla discussdo entre os parceiros, como na
respetiva implementag@o e monitorizagdo. O seu papel foi
igualmente relevante ao nivel dos servigos de proximidade,
jé& que dinamizou a criagdo de Nucleos de Planeamento e
Intervengdo Sem-Abrigo (NPISA) os quais procuraram
manter-se ativos a nivel local.

Da avaliagdo da ENIPSA 2009-2015 resulta que, pese
embora se tenha verificado existir um défice na operaciona-
lizacdo, os pressupostos que estiveram na sua base foram,
contudo, considerados adequados por todas as entidades
que integram o GIMAE, pelo que as recomendacdes sdo
no sentido de a Estratégia a definir para o ciclo 2017-2023
potenciar o trabalho ja realizado, reforcar as medidas a
implementar em cada objetivo estratégico e criar as con-
dicdes necessarias para a sua implementagao.

A presente iniciativa visa criar a Estratégia Nacional
para a Integrac@o de Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo
2017-2023 (ENIPSSA), assente em trés objetivos estra-
tégicos, que visam a promog¢ao do conhecimento do feno-
meno das pessoas em situacdo de sem-abrigo, informacao,
sensibilizagdo ¢ educagdo, o refor¢o de uma intervengao
promotora da integrag@o das pessoas em situacdo de sem-
-abrigo, bem como a coordenagdo, monitorizagdo ¢ ava-
liagdo da ENIPSSA 2017-2023.

O modelo de intervengdo definido assenta numa pre-
missa de rentabilizagdo de recursos humanos e financei-
ros, bem como da necessidade de evitar a duplicagdo de
respostas e qualificar a intervengdo ao nivel da prevencao
das situagdes de sem-abrigo e do acompanhamento junto
dos utentes, centrando-se no individuo, na familia e na
comunidade.

E criada uma Comissdo Interministerial que visa as-
segurar a defini¢do, articulagdo e execu¢do da ENIPSSA
2017-2013, por via da convergéncia de objetivos, re-
cursos e estratégias entre os diferentes organismos com
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responsabilidades diretas na implementacdo de medidas
de politica e de intervengdo para as pessoas em situagao
de sem-abrigo, em articulagdo com o grupo interinstitu-
cional designado por GIMAE, o qual tem por objetivo
promover e acompanhar o desenvolvimento da Estraté-
gia, garantindo a mobiliza¢do do conjunto dos interve-
nientes de forma a assegurar quer a implementagao da
Estratégia, quer a monitorizacdo e avaliagdo de todo o
processo.

Séo definidos Planos de A¢édo bienais, os quais devem
conter os eixos, objetivos estratégicos e acdes definidas
na Estratégia associadas as respetivas atividades, metas,
indicadores, orcamento, calendario e entidades responsa-
veis e parceiras pela sua execugdo, os quais sao propostos
pelo GIMAE, aprovados pela Comissao Interministerial
e homologados pelo membro de Governo responsavel
pela area da seguranga social, e elaborados relatorios de
avaliacdo anuais.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar a Estratégia Nacional para a Integragdo das
Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo 2017-2023, doravante
ENIPSSA 2017-2023, que consta do anexo I a presente
resolugdo e da qual faz parte integrante.

2 — Criar uma Comissao Interministerial que assegure a
definicdo, articulacdo e execucdo das politicas publicas, por
via da convergéncia de objetivos, recursos e estratégias en-
tre os diferentes organismos com responsabilidades diretas
na implementagdo de medidas de politica e de intervengdo
para as pessoas em situagdo de sem-abrigo.

3 — Dar continuidade ao grupo interinstitucional
designado por Grupo de Implementagdo, Monitorizagao
e Avaliagdo da Estratégia (GIMAE), adaptando a sua
estrutura as novas necessidades de desenvolvimento
da Estratégia.

4 — Determinar que o funcionamento dos érgdos e
estruturas ENIPSSA deve ser definido em regulamento
proprio a elaborar no prazo de 30 dias a contar da data de
produgdo de efeitos da presente resolugao.

5 — Determinar que a Comissao referida no n.° 2 ¢
composta por um representante de cada ministério, de entre
titulares dos cargos de dire¢@o superior do 1.° e 2.° grau,
sendo presidida pelo Ministro do Trabalho Solidariedade
e Seguranga Social.

6 — Determinar que o Instituto da Seguranga Social, I. P.
(ISS, 1. P.), assegura o apoio logistico e administrativo,
necessario ao desenvolvimento das competéncias da Co-
missao.

7 — Determinar que a Comissdo Interministerial
aprova os Planos de A¢#o bienais propostos pelo GIMAE,
remetendo-os para homologagdo do Ministro do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social.

8 — Estabelecer que os Planos de A¢do bienais referi-
dos no numero anterior devem conter os €ixos, objetivos
estratégicos e agOes definidas na Estratégia associadas
as respetivas atividades, metas, indicadores, orcamento,
calendario e entidades responsaveis e parceiras pela sua
execucdo, nos termos do anexo Il a presente resolucédo e
da qual faz parte integrante.

9 — Determinar que o Plano de A¢ao 2017-2018 deve
ser proposto pelo GIMAE a Comissdo Interministerial no
prazo de 60 dias a contar da data de produgdo de efeitos
da presente resolucao.
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10 — Determinar que o0 GIMAE ¢ composto por repre-
sentantes das entidades publicas e privadas que constitui-
ram o grupo responsavel pela elaboracdo da Estratégia,
podendo ser convidadas outras entidades consideradas
relevantes para a interveng@o junto de pessoas em situagao
de sem-abrigo.

11 — Determinar que o GIMAE ¢ coordenado pelo
ISS, L. P.

12 — Determinar que os membros da Comissdo Intermi-
nisterial e do GIMAE nao auferem qualquer remuneragao
adicional, incluindo senhas de presenca, pela participacao
em reunides ou trabalhos.

13 — Determinar que compete a cada um dos minis-
térios envolvidos na execugdo das agdes e atividades que
integram a ENIPSSA 2017-2023 assumir a responsabili-
dade pelos encargos resultantes das mesmas.

14 — Determinar que as verbas a imputar a execuggo da
ENIPSSA 2017-2023 estdo limitadas pelo enquadramento
orcamental dos servigos e organismos responsaveis pela
sua execucao.

15 — Determinar que a presente resolugdo produz efei-
tos a partir do dia seguinte ao da sua aprovacgao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de junho de
2017. — Pelo Primeiro-Ministro, Augusto Ernesto Santos
Silva, Ministro dos Negocios Estrangeiros.

ANEXO 1
(a que se refereon.® 1)

ESTRATEGIA NACIONAL PARA A INTEGRAGAO DAS PESSOAS
EM SITUACAO DE SEM-ABRIGO 2017-2023

1 — Visao

Consolidar uma abordagem estratégica e holistica de
prevencao e intervencdo, centrada nas pessoas em situagao
de sem-abrigo, por forma a que ninguém tenha de perma-
necer na rua por auséncia de alternativas.

2 — Principios

1 — Realizag@o dos direitos e deveres de cidadania;

2 — Abordagem centrada nos direitos humanos e na
realizacdo da dignidade da pessoa.

3 — Promogdo da ndo discriminacgdo e da igualdade,
nomeadamente igualdade entre mulheres e homens;

4 — Conhecimento atualizado da dimensao e natureza
do fendmeno que sustente o desenvolvimento de estratégias
de intervengao;

5 — Reconhecimento da multidimensionalidade e
complexidade do fendémeno e consequente necessidade
de adequagdo e persisténcia na implementagdo de me-
didas;

6 — Definicdo e implementagdo de medidas de preven-
¢do, intervencdo e acompanhamento;

7 — Responsabiliza¢do e mobilizagdo do conjunto das
entidades publicas e privadas para uma intervengao inte-
grada e consistente, no sentido de garantir a acessibilidade
aos servicos, respostas e cuidados existentes;

8 — Reconhecimento e adequagdo as especificidades
locais e dos diversos grupos que compdem as pessoas em
situacdo de sem-abrigo;

9 — Reconhecimento e adequagdo as especificidades
de mulheres e de homens;
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10 — Garantia de uma intervengdo de qualidade cen-
trada na pessoa, salvaguardando a reserva da sua priva-
cidade, ao longo de todo o processo de apoio e acompa-
nhamento;

11 — Participagdo proativa e promogao da capacitagdo
da pessoa em situa¢do de sem-abrigo em todos os niveis
do processo de insergao social;

12 — Educagdo e mobilizagdo da comunidade;

13 — Monitorizagdo do processo e avaliagdo dos resul-
tados de implementacdo da Estratégia.

3 — Conceito «pessoa em situagdo de sem-abrigo»

Considera-se pessoa em situagdo de sem-abrigo aquela
que, independentemente da sua nacionalidade, origem
racial ou étnica, religido, idade, sexo, orientacdo sexual,
condi¢do socioecondémica e condi¢do de saude fisica e
mental, se encontre:

* sem teto, vivendo no espago publico, alojada em abrigo
de emergéncia ou com paradeiro em local precario; ou

* sem casa, encontrando-se em alojamento temporario
destinado para o efeito.

4 — Modelo de intervengao

O modelo de intervencdo a utilizar na implemen-
tacdo da Estratégia decorre da indispensabilidade de
rentabilizacdo de recursos humanos e financeiros, bem
como da necessidade de evitar a duplicag@o de respostas
e qualificar a intervengdo ao nivel da prevengao das
situacdes de sem-abrigo e do acompanhamento junto
dos utentes, centrando-se no individuo, na familia e na
comunidade.

Implica uma abordagem multidimensional na elabora-
¢do do diagnostico das situagdes e no acompanhamento
dos casos, com desenho de um projeto de vida com vista
a insercao e autonomizacdo face aos servigos de apoio,
sempre que possivel, construido na relagdo entre o utente
e o gestor de caso com o qual mantém uma relagdo pri-
vilegiada.

A implementacdo do modelo de intervencdo e acom-
panhamento integrado realiza-se em territorios a definir
nas Plataformas Supraconcelhias da Rede Social ou ple-
narios dos Conselhos Locais de Agdo Social (CLAS), de
acordo com as necessidades identificadas em diagnostico.
Sempre que a dimensdo do fendomeno o justifique, deve
ser constituido, no ambito da Rede Social, um Nucleo de
Planeamento e Intervenc¢do Sem-Abrigo (NPISA).

A realidade diagnosticada pode ditar a necessidade de
reequacionar o reforgo técnico das equipas, hipotese que
ndo deve ser afastada, e para cuja resposta devem contri-
buir, de forma articulada, os varios agentes e parceiros
intervenientes, obedecendo sempre a uma logica de dis-
tribuigdo equitativa de responsabilidades.

A aplicag@o do modelo implica que estejam satisfeitos
0s seguintes pressupostos:

1) A existéncia de um diagnoéstico local, no ambito do
diagnostico social da Rede Social, do qual deve constar,
ndo apenas a sinalizacdo/caracterizagdo de situagdes de
pessoas em situacdo de sem-abrigo, mas também o de
situacdes de risco face a essa condicdo.

2) A constituicdo dos NPISA, no ambito da Rede Social,
constituidos por um conjunto de parceiros com intervengao
nesta area sempre que a dimensao do fenomeno o justificar
ou, NOS casos em que nao seja necessaria a constituicao
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de um Nucleo, a designagdo de um Interlocutor Local na
Rede Social para a ENIPSSA 2017-2013.

3) A designacdo de elementos técnicos, por parte das
diferentes entidades parceiras, que constituam a equipa
de gestores de caso para acompanhamento integral das
situagdes.

4) O compromisso dos diferentes parceiros relativa-
mente a articulagdo de competéncias e disponibilizagio
de recursos necessarios identificados pelos gestores de
caso, enquadrados no ambito do Plano de A¢édo bienal
aprovado

O Modelo de Intervencdo aplica-se a todos os casos
que sejam encontrados em situacdo de sem-abrigo, que
requeiram intervengdo especializada, e durante todo o
tempo necessario até que seja encontrada, e estabilizada,
uma solugdo.

Compreende assim, todos os procedimentos que sdao
dirigidos as pessoas que se encontrem sem teto ou sem
casa, de acordo com os requisitos operacionais definidos
no conceito de pessoa em situacdo de sem-abrigo aprovado
a nivel nacional, bem como os procedimentos que se des-
tinem a prevenir tal situagdo ou a reincidéncia.

5 — Eixos e Objetivos Estratégicos

A ENIPSSA 2017-2023 assenta em trés principais areas
estratégicas, configuradas em 3 eixos que se desenvolvem
em objetivos estratégicos:

Eixon.° I — Promocao do conhecimento do fenémeno
das pessoas em situagdo de sem-abrigo, informagao, sen-
sibilizagdo e educagao;

Eixon.’ 2 — Refor¢o de uma intervengdo promotora da
integragdo das pessoas em situac¢do de sem-abrigo;

Eixo n.° 3 — Coordenag¢do, monitorizagdo e avaliacao
da ENIPSSA 2017-2023.

Eixo n.° 1 — Promoc¢ao do conhecimento do fenémeno
das pessoas em situacio
de sem-abrigo, informacio, sensibilizacdo e educagio

Este eixo configura um conjunto de medidas que vi-
sam o conhecimento permanente do fenémeno a varios
niveis, permitindo a troca de informagao, a planificacao
e a tomada de decisdes politicas. A utilizacdo de um
conceito de pessoa em situagdo de sem-abrigo comum a
todas as entidades a nivel nacional e capaz de refletir a
diversidade das necessidades, o levantamento e analise
comparada dos sistemas locais de informagdo, a identi-
ficagdo e consensualizagdo dos indicadores relevantes
para a monitorizagdo do fendémeno e a monitorizagao
e avaliagdo da implementacdo das medidas de inter-
venc¢do a operacionalizar no ambito da Rede Social,
quer ao nivel concelhio ou supraconcelhio, sdo pilares
fundamentais deste eixo. Paralelamente, o mesmo en-
globa medidas que visam a informagdo, sensibilizagdo
e educacdo da comunidade em geral para o fendémeno
de pessoas em situagdo de sem-abrigo, e outras que
contribuem para a mudanga das representagdes sociais
discriminatdrias e estigmatizantes associadas a este
problema.

Este eixo € composto por cinco Objetivos Estratégicos
(OE) operacionalizados por um conjunto de a¢des que sdo
desenvolvidas através das atividades previstas em sede de
Planos de Acédo bienais.
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Agdes

— Divulgagdo do conceito de pessoa em situagdo de sem-abrigo;

— Elaboragéo de Plano de Divulgagdo/Comunicagdo da ENIPSSA;

— Adocdo do conceito de pessoas em situagdo de sem-abrigo no
ambito dos Censos 2021.

— Levantamento e analise comparada dos sistemas locais de in-
formagao;

— Identificag@o e consensualizagdo dos indicadores relevantes para
a monitorizagdo do fenomeno;

— Recolha e analise da informacgéo resultante da utilizagdo dos in-
dicadores.

— Sensibilizagdo dos CLAS para utilizagdo dos indicadores de risco;

— Revisao de guido de Indicadores de risco;

— Alargamento da Rede Nacional de NPISA.

— Divulgagdo da ENIPSSA junto das escolas da educagao pré-escolar

Objetivos Estratégicos

El.1 | Promover a utilizagdo de um conceito unico de «pessoa em situacao
de sem-abrigo», a nivel nacional.

E1.2 | Garantir a monitorizagdo do fenomeno . ....................

E1.3 | Assegurar que os Diagnoésticos e os Planos de Desenvolvimento
Social (PDS) dos Conselhos Locais de Agdo Social (CLAS)
incluem indicadores relativos ao fendmeno das pessoas em si-
tuagdo de sem-abrigo.

E1.4 | Garantir a atualizagdo permanente do conhecimento tendo em vista
prevenir e combater a discriminagao.

El1.5 | Garantir a acessibilidade e disponibilizag¢do de informagdo perma-
nentemente atualizada sobre o tema e os recursos existentes.

¢ Ensinos Basico e Secundario;

— Promogédo e acompanhamento de iniciativas sobre o tema em
diferentes contextos;

— Monitorizagao das representacdes sociais sobre a problematica das
pessoas em situacdo de sem-abrigo no ambito da comunicag@o
social e entidades do ensino superior e centros de investigagao;

— Promogdo de projetos de investigagdo nesta area;

— Adaptagéo e divulgacdo do guia EAPN Espanha para a comuni-
cacgdo social;

— Assegurar presenga em seminarios nacionais e internacionais;

— Articulagdo com meios de comunicagdo para difusdo de boas
praticas;

— Promogdo de agdes de sensibilizagdo para a importéncia da rein-
tegragdo das pessoas em situagdo de sem-abrigo.

— Construgdo e manutengdo de pagina web ou de microsite;

— Divulgac@o de informagdo produzida a nivel nacional e trans-
nacional;

— Divulgagado da ENIPSSA na newsletter da Rede Social;

— Edigéo da ENIPSSA 2017-2023.

Eixo n.” 2 — Refor¢o de uma intervengao
promotora da integracio
das pessoas em situagio de sem-abrigo

As medidas incluidas neste eixo, visam o reforgo de
uma intervengdo promotora da integracao das pessoas em
situacdo de sem-abrigo de forma a garantir a qualidade,
eficacia e eficiéncia em duas vertentes fundamentais:

1 — A intervencédo técnica, através da formacdo dos
técnicos e dos dirigentes de respostas sociais € servigos
de atendimento dos servigos publicos, com base na ado-
¢do de metodologias de intervengdo integrada a partir de
modelo especifico.

A implementacdo de um referencial de formacgao espe-
cifica para intervengdo com a multidimensionalidade que
este problema requer implica que o mesmo seja concebido
e dirigido aos diferentes niveis de interventores, ndo so
para os dirigentes e para os profissionais que acompa-
nham diretamente as pessoas em situagcdo de sem-abrigo,
mas também para aqueles que podem garantir a acessi-

bilidade aos servigos. A metodologia de intervencdo e
acompanhamento integrado pressupde a articulagdo entre
os diferentes servigos locais e a promogao e a garantia da
eficacia e da eficiéncia da intervengao, rentabilizando os
recursos existentes na comunidade com base na aplicacdo
das medidas e programas existentes das varias areas de
acdo de forma integrada e centrada na pessoa em situacao
de sem-abrigo.

2 — O reconhecimento da qualidade das respostas di-
rigidas a esta populagao.

O reconhecimento da qualidade das respostas obedece
a um conjunto de critérios predefinidos e uma definigao
objetiva que deve identificar os prestadores de servigos para
esta populacao, nomeados como «entidades de referénciay.

Este eixo ¢ composto por sete Objetivos Estratégicos
(OE) operacionalizados por um conjunto de a¢des que sdo
desenvolvidas através das atividades previstas em sede dos
Planos de A¢do bienais.

Objetivos Estratégicos

Agdes

E2.1

Promover a qualidade técnica da interveng@o .. ...........

... | — Construgdo de um Plano de Formagao especializado e continuo;

— Atualiza¢do do referencial de formagao;

— Constituigdo de uma bolsa de formadores;

— Promogao de formagao especializada e continua para os técnicos
das entidades que integram os NPISA;

— Organizagdo de Encontro de NPISA e grupos informais.

E2.2

Garantir eficécia e eficiéncia na intervengdo .............

... | — Difusdo e incentivo a adogdo do modelo de intervengao e acom-

panhamento integrado;

— Consolidag@o da constituicdo de NPISA;

— Promogao da inclusdo de requisitos minimos para a constituicao
dos NPISA;

— Representagdo do GIMAE nos encontros a nivel local;
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E2.2

Objetivos Estratégicos

Agdes

Garantir eficacia e eficiéncia na intervengao

— Promogao do apoio integrado a pessoas singulares e familias em
situacdo de risco;

— Promogao de reunides com os NPISA para uma avaliagdo parti-
cipativa, de modo, a qualificar a intervengéo.

E2.3

Garantir a qualidade das respostas e dos servigos prestados

— Elaboragio e revisdo de propostas de regulamentagdo das res-
postas sociais na area da problematica das pessoas em situagao
de sem-abrigo;

— Promocao da avaliagdo participada nas respostas para pessoas em
situagdo de sem-abrigo;

— Defini¢éo de requisitos minimos para reconhecimento das respostas
como «respostas de referénciax;

— Reconhecimento das «respostas de referénciay;

— Identificac@o de boas praticas;

— Disponibilizagao por parte do GIMAE de instrumentos e orienta-
¢oes técnicas de apoio a intervengao para os NPISA.

E2.4

Assegurar que ninguém ¢ desinstitucionalizado sem que tenham
sido ativadas as medidas e apoios para garantir um lugar ade-
quado para viver, sempre que se justifique.

— Identificagdo de procedimentos/circuitos aquando da alta hospitalar
e da alta da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados
(RNCCI) para pessoas em risco;

— Criacdo de bolsas de alojamentos locais para situagdes de desins-
titucionalizagdo de risco;

— Alargamento de linhas de financiamento para a implementagéo de
projetos Housing First dispersos na comunidade;

— Alargamento da metodologia e do instrumento técnico de monito-
rizagdo da DGRSP ao ambito da atividade técnico-operativa das
Equipas de Reinser¢ao Social (ERS);

— Desenvolvimento e implementagdo de mecanismos nacionais/uni-
versais que assegurem a articulagdo interinstitucional necessaria
a prestagdo de respostas de atendimento, acompanhamento e
alojamento adequadas as necessidades das pessoas em situagdo
de sem-abrigo ou em risco sinalizadas;

— Promocéo de linhas de financiamento para assegurar respostas as
necessidades identificadas.

E2.5

Assegurar que ninguém tenha de permanecer na rua por mais de
24 horas.

— Consolidacao da articulagdo entre a Linha Nacional de Emergéncia
Social (LNES) e os NPISA;

— Adequacido do n.° de equipas de rua de acordo com diagndstico
local;

— Criagao de estruturas de emergéncia de acordo com diagndstico
local.

E2.6

Assegurar o apoio técnico a saida de um Alojamento Temporario
durante o tempo necessario.

— Organizagdo das equipas de intervengdo existentes em equipas
de acompanhamento (gestores de caso), de acordo com o mo-
delo de intervengdo e conforme necessidades identificadas nos
diagnosticos locais;

— Garantia da supervisao técnica dos gestores de caso.

E2.7

Assegurar a existéncia de condigdes que garantam a promogdo de autonomia através da mobilizagdo e contratualizagdo de todos os
recursos disponiveis de acordo com o diagndstico de necessidades.

E2.7.A

Fomentar o aumento de solugdes de alojamento para pessoas em
situagdo de sem-abrigo.

— Levantamento das situagdes de caréncia e/ou precariedade ha-
bitacional,

— Promocao do acesso a habitagdo recorrendo a programas existentes
ou a criar privilegiando respostas para individuos e familias;

— Priorizag@o do alojamento permanente em habitagdes individua-
lizadas (Housing First ou outros modelos).

E2.7.B

Disponibilizar solugdes de capacitagio, educagdo, formagao pro-
fissional e inser¢éo profissional.

— Criacédo e/ou adaptagdo de medidas promotoras da capacitagdo,
formagao e empregabilidade;

— Definigdo de procedimentos especificos de intervengdo dos Centros
de Emprego e dos Centros de Emprego ¢ Formagéo Profissional
junto das pessoas em situa¢do de sem-abrigo;

— Articulagdo com as entidades responsaveis pela intervengéo inicial
junto das pessoas em situagdo de sem-abrigo (NPISA e Interlo-
cutores dos CLAS) e Gestores de Caso;

— Defini¢do de procedimentos especificos de intervengdo dos Centros
Qualifica adaptados as pessoas em situagao de sem-abrigo.

E2.7.C

Assegurar o acesso a medidas de protegdo social .............

— Promocgao da agilizag@o dos processos de requerimento de pres-
tagdes sociais a pessoas em situagdo de sem-abrigo;



3928

Didario da Republica, 1.“série—N.° 142—25 de julho de 2017

Objetivos Estratégicos

Agdes

E2.7.C

Assegurar o acesso a medidas de protegdo social ..........

... | —Promogao da acessibilidade das pessoas em situagdo de sem-abrigo

a prestacdes sociais adequadas.

E2.7.D

Assegurar o acesso aos cuidados desaude ...............

... | — Garantia do acesso ao Servigo Nacional de Satide no ambito

dos cuidados de satde primarios, especializados, continuados
e paliativos;

— Participagdo das equipas de satide mental no diagnoéstico e na
intervencdo de pessoas em situacdo de sem-abrigo;

— Encaminhamento das pessoas em situacéo de sem-abrigo com pro-
blemas de consumo de substancias psicoativas para as estruturas de
tratamento dos comportamentos aditivos e das dependéncias.

E2.7.E

Assegurar o acesso a medidas de apoio a integragdo de migrantes

— Garantia dos direitos de acesso das pessoas migrantes nos termos
da legislagdo em vigor;

— Assegurar a disponibilizagdo do Servigo de Traducdo Telefonica
para toda a rede de servigos/institui¢des envolvidas no acompa-
nhamento das pessoas em situa¢ao de sem-abrigo;

— Assegurar a disponibiliza¢do da Linha de Apoio ao Migrante
para resposta a pedidos de informagdo de cidaddos migran-
tes, técnicos, equipas de rua e demais agentes envolvidos no
processo de integracdo de cidaddos migrantes em situacdo de
exclusdo social;

— Assegurar o atendimento e encaminhamento de cidaddos migrantes
em situacao de exclusdo social.

Eixo n.° 3 — Coordenagio, monitorizacio
e avaliacio da ENIPSSA 2017-2023

As medidas incluidas neste eixo visam colmatar a com-
plexidade inerente & coordenacgdo, monitorizagdo, imple-
mentagdo e avaliacdo da Estratégia.

A monitorizagdo sera realizada através do recurso a
instrumentos proprios para recolha de informagao relativa
a cada uma das metas, em articulacdo com os interlocu-
tores locais e com os organismos com responsabilidades
especificas.

A avaliagdo da Estratégia constitui-se como uma etapa
essencial de todo o processo, devendo ser perspetivada
como um instrumento de reflexdo e aprendizagem com
vista a permanente melhoria e desenvolvimento do trabalho
de prevencdo, intervengao e acompanhamento das pessoas
em situacdo de sem-abrigo.

Este eixo é composto por trés Objetivos Estratégicos
(OE), operacionalizados por um conjunto de agdes que
serdo desenvolvidas através das atividades previstas em
sede dos Planos de A¢do bienais.

Objetivos Estratégicos

Agdes

E3.1 | Garantir a participacdo de todas as entidades relevantes para esta

tematica.

E3.2 | Garantir o funcionamento articulado dos 6rgdos e estruturas

ENIPSSA.

E3.3 | Assegurar a monitorizagao e avaliagdo da ENIPSSA ..... ..

— Aprovagdo da ENIPSSA 2017-2023 através de Resolugdo de
Conselho de Ministros;

— Assinatura de Protocolo interministerial e intersetorial que integre
os Planos de Agéo;

— Criagdo de Comissao Interministerial.

— Redefini¢do da Comissdo de Acompanhamento Alargada, Nucleo
Executivo, Comissdo Consultiva;

— Acompanhamento e apoio técnico do GIMAE ao funcionamento
dos NPISA.

... | — Defini¢do de metodologias e instrumentos;

— Monitorizagdo da implementagdo das atividades previstas;

— Identificagdo de constrangimentos a nivel institucional e sistémico
na implementagdo da ENIPSSA;

— Elaboragdo de propostas de melhoria na implementagdo da
ENIPSSA;

— Avaliagdes intercalares da ENIPSSA;

— Avaliagdo final interna e externa da ENIPSSA.

6 — Orgaos e Estruturas da ENIPSSA
6.1 — Comissao Interministerial

A Comissédo Interministerial € presidida pelo Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, sendo
composta por um representante de cada uma das seguintes
areas setoriais:

— Negocios Estrangeiros;
— Presidéncia e Modernizagdo Administrativa;

— Finangas;

— Defesa Nacional;

— Administragdo Interna;

— Justica;

— Adjunto;

— Cultura;

— Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

— Educagao;

— Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social;
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— Saude;

— Planeamento e das Infraestruturas;

— Economia;

— Ambiente;

— Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;
— Mar.

Esta Comissao tem por objetivo assegurar a definigdo,
articulacdo e execucdo das politicas publicas, por via da
convergéncia de objetivos, recursos e estratégias entre os
diferentes organismos com responsabilidades na imple-
mentagdo de medidas de politica e de intervengdo para as
pessoas em situagdo de sem-abrigo.

Retine pelo menos uma vez por ano e tem por compe-
téncias aprovar os Planos de A¢édo bienais propostos pelo
GIMAE, que remete ao Ministério do Trabalho Solidarie-
dade e Seguranca Social para homologacao; aprovar os
relatérios de avaliacdo anuais elaborados pelo GIMAE;
avaliar as propostas de recomendagdo apresentadas GI-
MAE e, no caso de aprovagado, desenvolver estratégias de
forma a tornar exequivel a sua implementagao.

6.2 — Grupo de Implementacio, Monitorizacio e Avaliacao
da Estratégia (GIMAE)

O GIMAE tem por objetivo promover e acompanhar o
desenvolvimento da Estratégia, garantindo a mobiliza¢ao
do conjunto dos intervenientes de forma a assegurar quer
a implementacgdo da Estratégia, quer a monitorizacdo e
avaliacao de todo o processo.

O GIMAE, coordenado pelo Instituto da Seguranca
Social, I. P., ¢ composto por entidades publicas e privadas,
podendo aderir outras entidades, através de convite, que
se considerem uma mais-valia para o desenvolvimento da
intervencao junto das pessoas em situagao de sem-abrigo.

O GIMAE ¢ composto por:

Entidade coordenadora:

— Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P).

Entidades publicas ou com capital publico:

— Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.
(ACSS, L. P);

— Administragdes
(ARS, . P);

— Aguas de Portugal;

— Alto Comissariado para as Migragdes (ACM);

— Associag@o Nacional de Freguesias (ANAFRE);

— Associagdo Nacional de Municipios Portugueses
(ANMP);

— Comissdo Nacional de Combate ao Desperdicio Ali-
mentar (CNCDA);

— Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
(CIG);

— Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL);

— Direcdo Geral da Seguranga Social (DGSS);

— Diregao Geral da Saude (DGS);

— Diregao Geral da Educagao (DGE);

— Direcdo Geral de Politica do Mar (DGPM);

— Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
(DGRDN);

Regionais de Saude,I. P.
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— Dire¢ao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais
(DGRSP);

— Escola Nacional de Saude Publica (ENSP);

— Guarda Nacional Republicana (GNR);

— Instituto da Habitacdo e da Reabilitacio Urbana
(IHRU, L. P.);

— Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, I. P.
(IEFP, 1. P);

— Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, L. P.);

— Laboratorio Nacional de Engenharia Civil (LNEC);

— Policia de Seguranca Publica (PSP);

— Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML);

— Servico de Intervenc¢ao nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias (SICAD).

Entidades privadas:

— Centro de Estudos para a Interven¢do Social (CE-
SIS);

— Confederacdo Nacional de Instituigoes de Solidarie-
dade (CNIS);

— Rede Europeia Anti-Pobreza (EAPN Portugal);

— Federacao Nacional de Entidades de Reabilitagdo de
Doentes Mentais (FNERDM);

— Unido das Misericordias Portuguesas (UMP).

O GIMAE retine bimestralmente e tem por com-
peténcias: elaborar os Planos de A¢do bienais e os
relatorios de avaliag@o anuais, sob proposta do Nucleo
Executivo, remetendo 8 Comiss@o Interministerial para
aprovacgdo; aprovar instrumentos e recomendagdes;
acompanhar e validar as atividades do Nucleo Exe-
cutivo decorrentes da implementagdo dos Planos de
Agao.

O GIMAE solicita parecer a Comissao Consultiva para
apoio a tomada de decisdo, sempre que considere neces-
sario.

O GIMAE inclui um Nucleo Executivo, podendo ser
criados Grupos de Trabalho para a execugdo de tarefas
pontuais de acordo com tematicas que necessitem de ser
desenvolvidas.

6.2.1 — Nucleo Executivo

No ambito do GIMAE ¢ constituido o Ntcleo Executivo
que tem por objetivo implementar, monitorizar e avaliar a
Estratégia. E composto por elementos das entidades publi-
cas e privadas que constituem o GIMAE e por elementos
representativos dos NPISA, e ¢ coordenado pelo ISS, 1. P.

Este Nucleo deve reunir mensalmente e tem por
competéncias: apresentar propostas para os Planos de
Acgdo bienais; elaborar os instrumentos necessarios
para a implementagdo, monitorizacdo e avaliagdo da
Estratégia; monitorizar a implementagdo da Estratégia
e elaborar os respetivos relatérios de acompanhamento
e de avaliacdo anuais.

6.3 — Comissao Consultiva

A Comissao Consultiva tem por objetivo assessorar
técnica e cientificamente o GIMAE. E composta por
entidades e/ou personalidades com trabalho de investi-
gacdo reconhecido neste dominio, por Organizacdes de
voluntarios, bem como por associagdes de pessoas que
ja estiveram em situacdo de sem-abrigo. E coordenada,
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por ineréncia, pela coordenagdo do GIMAE e tem por
competéncias emitir parecer sempre que solicitado pelo
GIMAE ¢ emitir recomendagoes.

6.4 — Nucleo de Planeamento e Intervencao
Sem-Abrigo (NPISA)

Estes Nucleos deverfo ser criados, sempre que a dimen-
sdo0 do fendmeno das pessoas em situacdo de sem-abrigo o
justifique, no dmbito dos Conselhos Locais de A¢ao Social
(CLAS) ou plataformas supraconcelhias.

Cada Nucleo deve ser constituido por um represen-
tante da camara municipal e das entidades ou orga-
nismos do setor publico, nomeadamente os tutelados
pelos membros do Governo nas areas do emprego,
seguranga social, educagdo, satde, justi¢a, adminis-
tragdo interna, obras publicas e ambiente, cidadania
e igualdade; e por todas as entidades com interven-
¢do na area que desejem estabelecer um trabalho
articulado e integrado, e as quais seja reconhecida
competéncia para tal por todos os outros parceiros.
Preferencialmente, deve ser coordenado pela Camara
Municipal.

Este Nucleo tem como principais competéncias:

Ao nivel do Planeamento:

* Diagnostico local sobre o fendomeno das pessoas
em situacdo de sem-abrigo, como contributo para o
diagnostico da rede social e base de planificagdo da
sua atividade;

* Identificag@o e mobilizagdo dos recursos necessarios
aresolucdo do problema — sistematizagdo de um guia de
recursos local;

* Planifica¢do das atividades nesta area, através da
constru¢do de um Plano de A¢do, para conjugacdo de
esfor¢os e rentabiliza¢do de recursos na resolu¢do do
problema;

» Identificacdo das necessidades de formacao das equi-
pas e programagdo da mesma;

* Relatorios de atividades anuais.

Ao nivel da Intervencao:

* Coordenar os encontros para analise e atribui¢do de
casos de acordo com os diagnésticos e necessidades apre-
sentadas;

* Promover a articulacdo entre as entidades publicas
e privadas visando a conjugacgdo e rentabiliza¢do de re-
CUIsOs;

* Monitorizar os processos (controlo da execucdo
dos planos de inser¢do, identificacdo e gestao de obs-
taculos);

* Assegurar a articulagdo com equipas de supervisao e
avaliacdo externa;

» Promover agoes de Sensibilizagdo/Educacdo da co-
munidade para as questdes da inser¢do relativamente a
populagdo em situa¢do de sem-abrigo;

* Contribuir para assegurar a implementa¢do e moni-
torizagdo da ENIPSSA 2017-2023, centralizando toda a
informag@o a nivel local;

* Articulagdo permanente com o Nucleo Executivo do
GIMAE.
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ANEXO 11
(a que se refere o n.° 8)
Conteudo dos Planos de Acao Bienais
Eixo n.° 1 — Promocio do conhecimento do fenomeno

das pessoas em situacio
de sem-abrigo, informacao, sensibilizacdo e educagio
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Eixo n.° 2 — Refor¢o de uma intervenc¢ao
promotora da integracio
das pessoas em situacio de sem-abrigo
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Eixo n.° 3 — Coordenag¢ao, monitorizagcao
e avaliacao da ENIPSSA 2017-2023
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extema da ENIPSSA

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 102/2017

Por ordem superior se torna publico que se encontram
cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portu-
guesa e na Reptblica de Mogambique para a entrada em
vigor da Convencao sobre Seguranga Social entre a Repu-
blica Portuguesa e a Republica de Mogambique, assinada
em Lisboa em 30 de abril de 2010.

A referida Convengdo foi ratificada pela Resolucdo
n.° 18/2016, publicada no Boletim da Republica, 1.* série,
n.° 156, de 30 de dezembro de 2016, entrando em vigor
a 1 de julho de 2017, na sequéncia das notifica¢des a que
se refere o seu Artigo 38.°

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comuni-
dades Portuguesas, 6 de junho de 2017. — O Diretor-Geral,
Julio Vilela.

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 227/2017
de 25 de julho

A Portaria n.° 29/2008, de 10 de janeiro, estabelece
as regras do processo de Registo de Diplomas Estran-
geiros ao abrigo do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12
de outubro.

No quadro do Programa Simplex+ 2016 e da medida
de simplificacdo administrativa 220, que prevé o registo
unico de graus académicos estrangeiros de modo a faci-
litar o reconhecimento e ou a equivaléncia de graus es-
trangeiros em Portugal, importa alterar a referida portaria
no sentido de adaptar os procedimentos administrativos
as regras do registo unico, através da implementagédo de
uma plataforma eletronica de gestdo centralizada, a qual
permitird as instituicdes de ensino superior nacionais,
reconhecidas nos termos da lei, e a Diregdo-Geral do
Ensino Superior, a atribui¢do de um numero Unico a
cada processo de registo.



